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KRINGLEBAKKEN
| CORONAENS TID

Dette ar har med stor tydelighed vist den massive sociale ulighed i
samfundet — ogsa nar det kommer til sundhed. Uligheden i sundhed
afspejler sig i pandemien, idet der er en overrepraesentation af etniske
minoriteter i smittestatistikken. Nogle af forklaringerne pa dette billede
ser vi i Kringlebakken. Kvinder, der arbejder i frontlinejobs og ikke kan
arbejde hjemme. Familier med mange bgrn, der bor i sma lejligheder,

og har sveert ved at isolere sig. Darlig sundhedstilstand generelt grundet
fattigdom. Misforstdelser af retningslinjer, fordi de ikke i hgj nok grad er
blevet oversat og forklaret — og fordi det ofte er op til en selv at tolke,
hvad det betyder i praksis. Betydningen af vores arbejde er tydelig i en tid
som denne. Vi har fati de i forvejen isolerede kvinder og deres familier,
og kan formidle og forklare den massive og komplekse information om
Corona, og vi formar at bygge den manglende bro til det etablerede
sundhedssystem. Samtidig bidrager Kringlebakken, gennem vores
fortalervirksomhed og vidensdeling til, at rabe op, give faglig viden og
viderebringe brugernes erfaringer til undersggelser. Det er ngdvendigt at
bidrage til, at nuancerer debatten i en tid, hvor der sker en udskamning
af visse etniske minoritetsgrupper. At vaere smittet med Covid 19 og
vaere etnisk minoritet er af nogle politikere blevet gjort til en privatsag
og ikke, som det i hgj grad er, et udtryk for et ulige samfund.

Dette ar har i seerdeleshed vist Kringlebakkens evne til at udvikle sig i
forhold til den situation og de behov vi star overfor. Coronapandemien
har kraevet nytaenkning og mange kreative lgsninger, omstillingsparathed
og ikke mindst, hab og optimisme. Da Kringlebakken lukkede ned i marts
maned, blev der investeret i telefoner, sa alle medarbejdere hjemmefra
kunne bevare kontakten, radgive samt formidle og forklare Sundheds-
styrelsens anvisninger og restriktioner til husets medlemmer.

Det blev meget hurtigt tydeligt at nedlukningen af huset havde for store
konsekvenser for vores i forvejen marginaliserede familier. Konsekvenser
i form af angst, ensomhed og familiekriser. Mange familier bevaegede sig
ikke udenfor af angst for at blive smittet. Derfor iveerksatte vi "walk n’
talk” ture for mor og bern eller med mindre grupper — omsorgssamtaler
med indbygget sightseeing og naturoplevelser, Corona information og
padagogisk radgivning om hverdagen med bgrn under nedlukningen.
Det blev til mange ture rundt omkring i Kebenhavn og omegn. Samtidig
begyndte huset at abne op for de allermest udsatte/marginaliserede, og
de der havde stgrst behov for netvaerk, danskundervisning og radgivning.
Nar man som Kringlebakken arbejdet med mennesker, der ikke taler
sproget og har ringe kendskab til samfundet er onlinelgsninger ikke en
mulighed i lzengden!

Da vi lukkede ned i anden omgang, lukkede vi kun delvist. Vi fastholdt en
- en radgivning, Sundhedssamtaler og jobradgivning. Og alle bernene
modtog besgg fra deres yndlingspaedagog, som bragte gaver og omsorg.



Bispeparken rgg af Ghettolisten

2020 blev aret, hvor Bispeparken rgg af ghettolisten. (Kringlebakken har
lejemal i Bispeparken). Forud den nye ghettoliste [a en keempe indsats
for at fa flere lejeres uddannelser indsamlet eller godkendt. Dette
arbejde var Kringlebakken naturligvis behjaelpelig med. 22 beboere fik

anerkendt uddannelsen fra hjemlandet, og det gjorde udslaget. Vi mener,

at "Ghettoloven” er bade diskriminerende og strukturel racistisk.

Kvindernes Internationale Kampdag

med besgg af Halime Oguz, SF

Igen i ar fejrede vi kvindernes Internationale kampdag med debat om
kvinders rettigheder og negativ social kontrol. Ved roret stod Folketings-
politiker Halime Oguz, som delte af sin egen personlige historie. Det var
en meget bevaegende dag med mange smil og tarer. Negativ social
kontrol har vaeret et af de store emner i aret der gik. Megen af vores
vidensdeling og Fortalervirksomhed har omhandlet netop dette
problemfelt. | ar har fokusset i hej grad veeret orienteret mod kvinders
manglende deltagelse pa arbejdsmarkedet grundet negativ social
kontrol. Aret har staet i samarbejdet og vidensdelingens tegn.

Kringlebakkens status som vidensbase betyder, at vi bliver indkaldt til at
deltage i ekspertpaneler og undersggelser pa integrationsomradet. Det
betyder at vores strategi virker efter hensigten, og det er vi naturligvis
bade glade og stolte over.

Lysfest for Fred

Racisme og diskrimination har vaeret et tema i Kringlebakken i et ar, hvor
Muhammadtegningerne igen satte verden i braend. Vi afsluttede aret med
Lysfest for Fred i december. | samarbejde med Fredsprojektet mod
Racisme arrangerede en gruppe kvinder demonstrationer for fred. Det
blev dog kun til en, sa lukkede landet ned. For selvom vi havde forsamlings-
retten i forhold til at afholde demonstration, sd valgte vi ikke at gere nytte
af den. | sammen and, som demonstrationens budskab: at selvom vi har
ytringsfriheden, sa er den ikke ngdvendig, hvis den er til skade for
flertallet.

Kringlebakken er blevet haveejere

Med stor stettet fra Bispeparkens bestyrelse er det lykkedes af fa et lille
stykke jord. Det betyder at vi i det kommende ar skal finde midler til at
etablere en lille have, hvor vi kan dyrke urter og inviterer naboer og
andet godtfolk til kaffe. Det ser vi frem til.

Bogen om Kringlebakkemetoden er undervejs

En anden ting vi ser frem til, er bogen om Kringlebakkemetoden, som
udkommer i 2021.

| drets sidste maneders har vi pabegyndt samarbejdet med journalist og
forfatter Ole Hammer, som har publiceret flere veerker om integration,

0g som nu har sat sig for at beskrive Kringlebakkens arbejde og metoder.
Det er vi meget stolte af!

Hab for det nye ar

Vi ser frem til det nye ar og har hab for, at vi igen kan give hinanden
kram og handtryk. At vi kan samle hele kursusgruppen og hele projekt-
grupper i store hold. At vi igen kan holde fester og vaere forsamlet.

At viigen kan have en hel almindelig hverdag uden sprit og mundbind.




OM KRINGLEBAKKEN

Integrationshuset Kringlebakken er en privat medlemsbaseret forening
der arbejder malrettet for at styrke integrationen af kvinder med
minoritetsbaggrund samt deres bern. Det ger vi ud fra principper om
lighed, frihed og ligevaerdighed. Kringlebakken arbejder ligeledes
malrettet med at nedbryde fordomme og diskrimination og bygge bro
mellem mennesker pa tvaers af sproglig og kulturel baggrund.

Kringlebakkens indsatser er designet, og udvikler sig, med det mal at
sikre en god integrationsstart for nytilkomne kvinder og deres bgrn samt
tage imod isolerede og marginaliserede kvinder. Vores indsatser er
helhedsorienterede og styrker aktiv samfundsdeltagelse for kvinder og
bern.

Det gor vi gennem indsatser som:

Videns- og kapacitetsopbygning

Forebyggelse af ulighed pa sociale
og sundhedsmaessige omrader

Fortalervirksomhed og vidensdeling

E] | Radgivning og socialfaglig support
f‘oﬁ

Vision
Et samfund, hvor kvinder og bgrn med etnisk minoritets
baggrund, er en ligeveerdig del af det store feellesskab.

Mission
Kringlebakkens indsatser styrker aktiv samfundsdeltagelse
for kvinder og bgrn med etnisk minoritetsbaggrund.

Kringlebakken er fortalervirksomhed for og med
marginaliserede kvinder og bgrn med etnisk minoritets-
baggrund, og arbejder for at skabe forstaelse for og nedbryde
fordomme samt bygge bro mellem mennesker pa tvaers.

Kringlebakken er en videns base, der formidler viden om
integrationsomradet med seerlig fokus pa den tidlige,
forebyggende og helhedsorienterede indsats.
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62(y af kvinderne fra Kursusgruppen
0 er kommet videre pa sprogskole

74% af bgrnene i Bgrnestuen

268 kvinder og bern fra 29 forskellige oprindelseslande er kommet i ordinzer daginstitution

65 1 individuelle radgivninger og foraeldresamtaler

1 28 omsorgssamtaler, gature og hjemmebesgg under Corona 24% af kvinderne i Jobzonen

er kommet i ordinaert arbejde

21 mentorforlgb




M@D SHOGOFA

Jeg kommer fra Afghanistan og har veaeret i Danmark siden 2014.

Jeg lever sammen med min mand og vores tre piger, som alle er fgdt
her. Jeg har ikke gaet pa sprogskole, men har laert alt min danske her i
Kringlebakken. Jeg kom her ogsa da min anden datter blev fadt, sa havde
jeg min aldste datter nede i Barnestuen, mens jeg laerte dansk.
Kringlebakken hjeelper mig med mange ting. F.eks. med at leese og forsta
breve. Eller da jeg matte tage pa asylcenteret i Jylland, og fik hjeelp til at
kabe billetter og kontakt til en person i Vejle, som hjalp mig med at
komme pa den rigtige bus til asylcenteret. Det var fgrste gang i mit liv,
hvor jeg rejste rundt pa egen hand. Til at starte med var jeg ret bange.
Jeg er meget glad for at komme i Kringlebakken og mine piger elsker
det her sted. Vi har vaeret med pa mange ture og jeg har faet veninder
her fra Kringlebakken.

M@D AMINATA

Jeg kommer fra Guinea og har to drenge pa 4 ar. Jeg har veeret i
Danmark siden 2016 og venter nu pa svar pa min ansggning om
forleengelse af opholdstilladelse. KRYDS FINGRE FOR MIG! Kringlebakken
har hjulpet mig med at forbedre min arbejdssituation. Jeg var tidligere
ansat i et meget darligt firma, som ikke havde fortalt mig at jeg selv
skulle indberette min indtjening til SKAT. Jeg vidste ikke engang hvad
SKAT var fgr en radgiver fra Jobzonen fortalte mig om det. Det kunne
have haft keempe konsekvenser for mig i forhold til at fa forleenget min
opholdstilladelse. Nu arbejder jeg flere forskellige steder, hvor jeg gor
rent, men nar jeg har bestaet min eksamen, sgger jeg ind pa SOSU-
uddannelsen. Jeg er med i projekt Q og medes med en rigtig sed kvinde,
som er min mentor. Vi mgdes som regel pa biblioteket, og hun hjzelper
mig med at styrke mit danske sprog.



M@D MONIRA

Jeg er pa barsel med mit femte og SIDSTE barn. Jeg er i gang med at
sgge om Dansk Statsborgerskab og blev i tvivl om, proceduren. Det er

meget svaert og jeg bliver nerves. Sa kom jeg til at taenke pa Kringlebakken.

Her kom jeg meget for nogle ar siden, hvor jeg var alene med mine to
store piger. Jeg var med i et projekt for enlige mgdre og jeg kom meget i
jobzonen. Det var ogsa her jeg sggte ind pa mit studie. Siden er jeg
feerdiguddannet og vaeret pa arbejdsmarkedet, blevet gift og fodt tre
drenge. Efter min barsel teenker jeg at sege ind pa videregaende
uddannelse. Jeg vil gerne have de ekstra befgjelser i min karriere. Jeg er
glad for Kringlebakken. Selv om jeg ikke er kommet her meget, sa er det
rart at vide, at man altid kan fa hjelp her. Det gor en tryg.
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M@D FOROUGH

Jeg kommer fra Iran og har boet i Danmark i 16 ar. Far arbejdede jeg

i en systue, som desveerre matte lukke. Sa begyndte jeg at komme i
Kringlebakkens Jobzone, hvor jeg far hjeelp til at sege arbejde. Vi har
skrevet hundredvis af ansggninger. Jeg har veeret til samtale, og
Kringlebakken har hjulpet mig til at forberede mig og radede mig til
mange ting jeg aldrig selv ville have taenkt pa. De hjalp mig ogsa til at fa
et kursus i blomsterbinding og lige nu er vi i gang med at lave en
portefalje med billeder af mine buketter. Jeg er i virksomhedspraktik i en
dejlig blomsterbutik, som jeg selv har fundet. Det er min drgm at have
min egen blomsterforretning — en dag. Jeg er ogsa frivillig i Kringlebakken
og er med til at arrangerer aktiviteter i Fredagscafeen. Jeg har undervist
i syning pa de workshops, hvor vi har syet mundbind. Jeg er meget glad
for at komme i Kringlebakken. Her fgler jeg mig hjemme.









DANSK | ET USADVANLIGT AR

62% er kommet pa sprogskole, i uddannelse eller i arbejde

26% er fortsat tilknyttet Kringlebakken ud over sprogskole/arbejde

Sproget er ngglen til samfundet og derfor er dansk et af de vigtigste
elementer for Kringlebakkens mal, om at give hver enkelte kvinde, der
kommer i huset, ggede handlekompetencer og livsmuligheder til aktiv
deltagelse i samfundets faellesskaber:

Undervisningen i Kringlebakken er et springbraet til de ordinzere
sprogskoler, sdvel som en fastholdelse af integrationsprocessen, nar
kvinden f.eks. er pa barsel. Kvinderne der tilmelder sig undervisningen i
Kringlebakken er enten pa barsel fra sprogskole eller arbejde og flere er

deltid pa sprogskole eller arbejde samtidig med at de gar til dansk-
undervisning. Andre igen har endnu ikke adgang til de kommunale tilbud,
og kommer derfor hos os.

Danskundervisningen har bade &ndret form og indhold i lebet af 2020.
Indtil Danmark blev lukket den 12.marts var antallet af kvinder og
indholdet i undervisningen et miks af "kernefagligt dansk”, sundhed,
pausegymnastik, ernaring, demokrati, berneopdragelse og kultur.

Fra april har der vaeret begraensning pa antallet af kvinder i kursusgruppen,
der derfor er delt op i sproggrupper fordelt pa to hold, sa der tilbydes
dansk 2 dage om ugen. Indholdet har iszer i begyndelsen af pandemien
haft fokus pa sundhed - fysisk og psykisk i en angstfuld og usikker tid. Vi
har skrevet breve til familien i hjemlandet, der er oplyst om restriktioner
i Danmark i forbindelse med Corona pa mange sprog. Iseer har fysisk og
mental sundhed samt konflikter i familien vaeret emner, vi har arbejdet
med. Meget at undervisningen i 2020 har ganske enkelt handlet om
Corona; handhygiejne, handvask, afstand, brug af mundbind i praksis,
Coronatest og alle de rad, der kommer fra Sundhedsstyrelsen. Med
handsprit pa bordet og afsprittede hander finder vi alligevel en form!

Omdrejningspunktet for undervisningen i gvrigt er tekster om den fiktive
kvinde, Amina, der er en aktiv kursist i Kringlebakken. Med udgangspunkt
i hendes daglige liv, arbejder vi med ord og vendinger, grammatik,
vokaler, udtale, talerunder om "hvordan det gar”, paklaedning, mad,
aktiviteter og kropsord. Og hvilke spgrgsmal, der vokser ud af dette
arbejde.

For- og ind imellem nedlukninger har vi afviklet nogle af Kursusgruppens
opleeg, bl.a. Mor mellem to kulturer, paeedagogiske dage og et mindre
fotoprojekt. Vores praktikant Kibra har holdt oplaeg om at vokse op
mellem to kulturer.



Online dansk

Allerede i marts startede vi online dansk til en gruppe brugere. Online
dansk tilbydes en gang om ugen og varetages af vores frivillige
dansklaerer Inger. Det er en af de indsatser vi vil videreudvikle og
fortsaette med. Ligesom det har veeret interessant at afprgve samtaler
over telefon, som en del af

undervisningen. Telefonsamtaler er en saerlig gvelse da vi ikke kan se
hinandens mimik. Et felt vi ogsa vil kikke naermere pa.

Ekstra dansk

Hver torsdag underviser Jennifer i dansk for gvede. Kursisterne pa dette
hold er sprogligt leengere fremme og her arbejdes pa grammatik, udtale
og tekster. Holdet er lille og har derfor mulighed for at ga i dybden.
Jennifer tilretteleegger undervisningen ud fra de emner der dukker op i
samtalerne fra gang til gang.

SUNDHED | LYSET AF PANDEMIEN

Under en pandemi som den vi oplever i 2020, traeder uligheden i sundhed
tydeligt frem i smitte-statistikkerne og i den form for information der
gives. Her fungerer husets sundhedsindsatser som et springbraet til det
etablerede sundhedssystem. Mange af husets kvinder har grundet
sprogvanskeligheder og manglende viden om det danske samfund svaert
ved at forsta restriktioner og anbefalinger fra myndighederne, som ofte
er komplekse ogsa selvom de oversaettes. De skal forklares igen og igen
pa folks modersmal og preves af i praksis.

Der har veeret sarligt fokus pa den mentale sundhed, som en del af

undervisningen i Kursusgruppen. En pandemi, som rammer familiemed-
lemmer i lande, man ikke kan rejse til, pavirker det mentale helbred. Tab
af familiemedlemmer og svaer sygdom har ramt nogle af brugerne i huset.

Mange af husets i forvejen isolerede kvinder fgler sig ensomme og
angste under Coronapandemien. De har ikke sproget og kendskabet til
samfundet til at forsta restriktionerne. Sa tyr man til at folge de
restriktioner der er i ens hjemland, som oftest har vaeret hardere ramt
end Danmark. Der har derfor veeret meget angst og isolation i de enkelte
familier. Vi har arbejdet med, hvor vigtigt det er at komme ud, lufte ud og
konflikthandtering i familierne. Nar mange er samlet pa fa kvadratmeter
i lang tid, kan konflikter ikke undgas. Vi har arbejdet med netvaerkets
betydning, ensomhed og hvordan man kan mindske den fglelse. Vi har
talt om at kroppen skal bruges, bevages. Vi har lavet forsigtige
skulderlgft og talt om madens betydning, om d - vitaminer og kalk. Om
store linjer og detaljer for at undgd mangelsymptomer i en sveer tid. Og
af og til har vi gaet ture i kvindernes lokale omrader og kombineret
motion med samtaler.

Sundhedssamtaler

I ar er der afviklet 83 individuelle sundhedssamtaler. Samtalerne har
handlet om emner som graviditet og fadsel, barnets sgvn og rytmer, kost
og sygdomsforebyggelse, rygestop, veegttab, praevention og mentalt
helbred og, ikke mindst, Corona. Husets sundhedsfaglige medarbejder
har veeret pa hjemmebesgg hos familier, der var bange for at ga ud, for
at snakke Corona og drage omsorg.

Svemning

De forste maneder af aret kunne vi tilbyde svammeundervisning for
nybegyndere og gvede en gang om ugen. Resten af aret har deltagerne
lobene forgaeves efterspurgt svemmetimerne. De savner svammetranin-
gen og de mange grin i vandet. Desvaerre har ogsa svemmehallen vaeret
lukket ned det meste af aret.




BORNESTUEN

Den tidlige og forebyggende indsats

De farste ar af barnets liv er grundlaeggende for barnets identitet,
selvvaerd og tillid til sig selv og sin omverden samt, ikke mindst for den
sproglige udvikling.

| Kringlebakkens vuggestue (i daglig tale Bernestuen) arbejder vi med
sprogstimulering hver dag. Nar mor og barn er ankommet, samles vi til
morgensamling, med bgrnesange og sangmotoriske gvelser. Det er
sprogstimulering for bade mgdre og bgrn. Hvert barn far deres eget
haefte med sange og gvelser, som de kan bruge derhjemme ogsa. Vi har
fokus pa at saette ord pa alt. vi har bogstaver til at lege med og kufferter,
hvor vi kan finde ting og saette ord pa. Mgdrene kan lane bgrnebgger med
hjem til godnat leesning og hvert barn far en bog i fedselsdagsgave.

74% af bgrnene startede i ordinzer daginstitution

64% i vuggestue & 10% i bgrnehave

Bgrnestuen rummer normalt 8-10 bgrn ad gangen, men har ogsa i ar matte
organisere sig ud fra de restriktioner Covid-19 har medfert. Barnestuen
er et springbreet til de ordinaere daginstitutioner med mal om, at barn savel
som mor (og far) skal fa kendskab til og tryghed ved at satte sit barn i
vuggestue og bernehave. Derfor er der stor fokus pa tryghed og formidling
til mor. Hvad far barnet ud af at ga i daginstitution. Hvordan siger man
farvel til barnet, hvordan ser en god og sund madpakke ud. Hvilket tgj har
barnet brug for i daginstitutionen osv. Megen formidling handler desuden
om det lille barns selvsteendighed og kommunikationsevne. | Bernestuen
er der altid en medarbejder til at sparre med omkring bgrneopdragelse.

Forzldrevejledning og individuel radgivning

Udover de daglige vejledninger, som rummer alt fra madpakke og
sgvnrytme til foraeldrerolle og berneopdragelse - tilbydes madrene ogsa
individuelle samtaler hos den padagogiske radgiver. | ar har der dog
varet et saerligt fokus pa "Corona livet” med bern hjemme i lejlighederne,
og medres bekymringer for deres bgrn i daginstitution og skole.




RADGIVNINGEN

Lighed og lige rettigheder for alle borger i Danmark

Formalet med radgivningen er at styrke lighed pa de sociale,
uddannelses- og erhvervs- samt sundhedsmaessige omra der og at
forebygge social deroute.

Radgivningen spaender bredt lige fra dagligdagens udfordringer sa som
digital post, barneopdragelse, foraeldrerolle, skrivelser til kommune,
ansggninger og personlige problemstillinger til gkonomisk ra dgivning og
egen eller barns sundhed. Der er ogsa tunge sociale problematikker som
eksempelvis vold i hjemmet, skilsmisse eller gkonomisk deroute med fare
for udsaettelse af lejlighed. Ra dgivere kan ligeledes vaere bisidder eller
henvise kvinder til samarbejdspartnere, som arbejder mere specialiseret.

Radgivningen er helhedsorienteret og har altid afsaet i hjaelp til selvhjzelp,
som gor den enkelte i stand til at klare sig selv. En samtale kan tage alt
mellem en halv time til en hel dag, afhaengig af problemets omfang og
hvor mange forskellige myndigheder, som vi skal have ind over. Modsat
sagsbehandlingen i det kommunale regi, som er specialiseret inden for de
enkelte lovomra der, arbejder vi bredt og helhedsorienteret. Det fordrer et
teet og tillidsfuldt samarbejde mellem ra dgiver og kvinde.

Individuelle radgivninger
registret i 2020:

e 112 socialfaglige radgivninger

e 1017 individuelle paeedagogiske radgivninger
e 83 sundhedsfaglige radgivninger

e 871 uddannelses- og erhvervsradgivninger

e 94 Interkulturel formidling

e 107 Omsorgssamtaler/ Corona nedlukning

e 21 Omsorgsgature/Corona nedlukning

Dertil har der i bgrnestuen veeret:
180 Foraeldresamtaler og et ukendt antal Coronainformationer
over sms og telefon.

Af de radsegende er stgrstedelen bosat i Kebenhavns
kommune, men kommer ogsa fra Frederiksberg, Vallensbaek,
Hersholm og Gladsaxe kommune.

Langt de fleste er kvinder, men vi har ogsa modtaget enkelte
maend og store bgrn i radgivningen.




KONSEKVENSER AF
CORONA PANDEMIEN
- BERETNING FRA RADGIVNINGEN

Shila havde gaet i undervisningen i nogle maneder. Hun talte meget lidt
dansk og talte i det hele taget ikke rigtig med nogen. Den padagogiske
radgiver havde haft hende til individuel samtale da vi fornemmede, at der
var noget galt. Men Shila fortalte, at alt var fint.

| forste uge af nedlukningen kontaktede Shila den paedagogiske radgiver
over telefonen. Hun var ikke i stand til at kommunikere pa hverken dansk
eller engelsk, men hun kunne alligevel gere klart, at hun havde akut brug
for hjaelp. Det var aften og op til en weekend, sa radgiveren sa ingen
anden udvej end at kontakte en tidligere ansat, der kunne tale kvindens
sprog, og som i dag er ansat i kommunalt regi. Den tidligere ansatte
kontaktede derefter Shila via sms, og kom pa den made i dialog med
hende. Kvinden blev guidet og fik hjeelp til at fa kontakt til rette
myndigheder. Den weekend flyttede Shila med sit lille barn, og med
hjeelp fra radgiver der fulgte hende, pa krisecenter. Radgiveren havde
lagt en plan B og ngje indevet flugten med Shila. De fik heldigvis ikke
brug for plan B. Alt forlgb fint.

Coronakrisen har veeret hard for alle, men ikke mindst for de i forvejen
udsatte borgere, hvor sociale, gkonomiske og psykiske problemer
allerede presser hverdagen.

Tre kvinder flyttede under og lige efter nedlukningen fra deres
2gtefaeller med hjeelp fra Kringlebakkens radgivere.




JOBZONEN

Kvinder i uddannelse og arbejde

Kvinder med etnisk minoritetsbaggrund har en lavere tilknytning til
arbejdsmarkedet end etnisk danske kvinder. Overordnet set gar det i

den rigtige retning, men at sa stor en procentdel (48%) fortsat star uden
for arbejdsmarkedet, er et problem for den enkelte kvinde savel som for
samfundet. For kvinden er det at sta udenfor et sa steerkt faellesskab som
arbejdsmarkedet ensbetydende med en @get risiko for social isolation,
marginalisering og manglende integration. Det har gkonomiske
konsekvenser savel som konsekvenser for chancelighed, og sa er det et
kaempe problem i forhold til ligestilling.

Debatten fremhaever konsekvent arsagen til den manglende arbejds-
deltagelse som vaerende kvinden selv og hendes kulturelle baggrund.
Vimangler endnu en debat om, hvorvidt arbejdsmarkedet er villige til at
vaere en del af lasningen, ved og sikre ansaettelse af medarbejdere der
maske kraever en lidt anden indgang i forhold til sproglige kvalifikationer
og formelle kompetencer.

En anden og meget veesentlig manglende arsagsforklaring er den
diskrimination der finder sted pa det danske arbejdsmarked. Undersggelse
viser, at kvinder der baerer slgr skal sende 60 % flere ansggninger end
etniske danskere for at blive kaldt til en jobsamtale. Der er ingen tvivl om
at den tone vi er omgivet af, har en negativ effekt, ogsa pa arbejdsmarkeds
villighed til at anseette kvinden med terklaede og accent.

"Det vi i hvert fald oplever i Kringlebakken er kvalificerede kvinder
der breender for at komme i arbejde. Kvinder der sender den ene
ansegning efter den anden. Gar rundt fra sted til sted for at sege om
arbejde, Er i virksomhedspraktik efter virksomhedspraktik, men
fortsat star uden arbejde.”

- Radgiver i Jobzonen

Jobzonen

25 kvinder har i ar gjort brug af Jobzonens tilbud om uddannelses- og
erhvervsvejledning. Heraf er 6 kvinder kommet i ordinzer beskaeftigelse.

Jobzonens indsatsomrader deekker savel afklaring af kvindens
kompetencer, gnsker og muligheder, hjzlp

til CV og jobansegning, jobs@gning via
jobportaler, uddannelse og S.U,,

samt godkendelse af uddannelses-
papirer fra hjemlandet.

Derudover vejleder vi

individuelt i normer og regler

pa arbejdsmarkedet og

jobsamtalen. Brugerne i

Jobzonen spaender bredt fra

kvinden med ingen til kvinden

med hgj uddannelses-

baggrund og erhvervserfaring.

Begge parter har sveert ved at

finde fodfaeste pa det danske
arbejdsmarked.

24%

af kvinderne i Jobzonen
er kommet i ordinaert
arbejde




)

M@D WAFAA

Wafaa blev feerdiguddannet i sommeren 2020, og er i dag ansat
som folkeskolelaerer pa en lokal skole.

Vi er utrolig stolte af Wafaa — og glade pa hendes vegne. Vi ved hvor
meget hun har knoglet for at fa sine mal.

Det har bestemt ikke veeret let, men jeg naegtede at give op fortaeller
Wafaa. Engang i starten af min uddannelse var jeg lige ved at knaekke,
men sa fik jeg via Kringlebakken kontakt til min Netvaerksven Roza som
har stgttet mig hele vejen gennem min uddannelse, fortzeller Wafaa.

Wafaa kom ferste gang til Kringlebakken i 2004 sammen med hendes
dengang lille sgn. Her gik hun til undervisning og hendes sgn i bgrnestuen.
Wafaa har ogsa haft stor gavn af radgivningen, som har radgivet og
stottet hende igennem nogle svaere perioder, og da hun skulle sgge sit
forste arbejde.

Wafaa har veeret frivillig i Kringlebakken og har tolket til et hav af oplaeg
-ogsa under hendes uddannelse. Nu vil hun selv vaere Netvaerksven for
en nytilkommen kvinde.






NETVARK 0G FALLESSKABER

Mange af de kvinder der kommer i Kringlebakken er nye i Danmark og
har begraensede netvaerk. Derfor arrangerer vi aktiviteter der styrker
feellesskaber og meder pa tvaers af kulturbaggrund, religion, status og
livssituation. Ligesom vi har mentorbaserede indsatser og faellesskaber.

Fredagscafeen

Det gor vi bland andet i Fredags cafeen, som, under normale
omstaendigheder, hver fredag er dben for alle medlemmer og eventuelle
gaester. | ar har vi indkebt symaskiner, og har massefabrikerede flotte
og personlige mundbind. Kringlebakkens brugerrad har hen over aret
arrangeret Samtalecafe med styrede emner og vi har veeret pa gode ture
i lokalomradet.

Ferie for alle

Alle ferieperioder — sommer, vinter og efterar er oplevelsestid for
kvinder og alle deres bgrn. Vi elsker ferieturene fordi det giver os
mulighed for at opleve hinanden pa en anden made.

| ar er, trods Corona, ingen undtagelse. Vi har vi vaeret pa tur til
Fugleparken i Nordsjeelland. Sagnlandet Lejre, Frilandsmuseum. Vi har
vaeret pa tur til skove og strande, i skolehaverne og lokale parker og
legepladser. Og som altid har vi nydt godt af vores lokale Dansekapellets
fine tilbud. Hver jul tager vi, traditionen tro i Tivoli, og kommer hjem med
den arlige julekrus, som vi har drukket varm kakao af.

MENTORBASEREDE PROJEKTER

21 kvinder er i ar blevet matchede med en mentor i henholdsvis
Kringlebakken Netvaerksvenner og Projekt Q.

Kringlebakkens mentorordninger er baseret pa det ligeveerdige mgde
mellem to mennesker. Mentorordningerne tilbyder lektiehjzelp, hjselp
til jobsegning og uddannelsessparring, sociale oplevelser og personlig
stotte.

Q - ET MENTORBASERET PARTNERSKABSPROJET

Projekt Q er et mentorbaserede partnerskabsprojekt og et samarbejde
med Foreningen Nydansker samt Frivilligcenter Greve og huset i
Faaborg. Projektet lgber frem til maj 2021 og rummer samlet 60 kvinder.
20 kvinder er tilknyttet Kringlebakken, heraf er 14 kvinder matchet med
en mentor. Projekt Q har til formal at styrke livskvalitet og frivillige
faellesskaber. Udover mentor delen inviteres deltagerne til i alt 6 faglige-
og sociale arrangementer, hvis indhold deltagerne valgte pa forste
arrangement.

Projektet havde, over 6 uger, tilknyttet to studerende fra Kost og
Ernaeringsuddannelsen, som blandt andet oprettede "Q for sundhed”
APP, hvor der er blevet kommunikeret og lagt billeder, opskrifter og film
af motiverende gature. De studerende har afholdt flere workshops om
sundhed samt individuelle sundhedstjek, hvor kvinden blev malt og vejet.



M@D FARDOWSA 0G COCO

"Jeg hedder Fardowsa. Jeg er 34 ar gammel og mor til fem barn, og sa
lzeser jeg online HF".

"Og jeg hedder Coco. Jer er 21 4r gammel og studerer socialvidenskab
o0g kultur- og sprogmede studier pd RUC".

"Vier Netvaerksvenner og ser hinanden en gang om ugen. For medtes vi i
Kringlebakken eller pa Biblioteket, men nu mades vi hiemme hos Fardowsa,
som altid disker op med kaffe og snacks. Det er rigtig

hyggeligt". "Ja, og vi kan ogsa bedre koncentrere os derhjemme, hvor der
ikke er alt muligt larm og distrahering”

"Nar Coco kommer, sa glemmer jeg alt andet og fokuserer pa matematik.
Ellers kan jeg godt blive revet med af hverdagen med barn og vasketgj, du
ved. Jeg er feerdig med HF neeste ar og sa skal jeg laese videre. Jeg har ikke
endeligt besluttet mig for, hvad jeg vil. Men jeg har nogle ideer. Jeg vil
haenge min studenterhue her i Kringlebakken, som tak for al den hjzelp jeg
har faet herfra. Det er deres fortjeneste at jeg bliver uddannet”

"Jeg kom i Kringlebakken da her var pigeklub, og nu far jeg statte til min
uddannelse. Det hjaelper mig rigtig meget. lkke mindst med at holde
motivationen oppe. Jeg har ikke nogen danske venner, sa for mig er det godt
at have en relation med en dansk kvinde, som Coco. Hun lever helt
anderledes end jeg ger. Vi er meget forskellige og har ogsa forskellige
meninger og alligevel kan vi godt blive enige”

"Jeg synes frivillighed er sa fint og for mig er det vigtigt at made en kvinde
som Fardowsa, som jeg ellers aldrig ville vaere kommet i kontakt med. Vi har
nogle gode samtaler, som giver mig perspektiv pa tilvaerelsen. Jeg bliver
0gsd motiveret, nar jeg indimellem ikke orker at leese. Sa taenker jeg at, hvis
Fardowsa der har fem bern kan, sa kan jeg altsa ogsa. Fardowsa opfordrede
mig ogsa til at sege arbejde som mentor, sa nu tjener jeg ogsa lidt penge der
supplerer min SU.




AKTIV BRUGERINDDRAGELSE 0G
MEDBORGERSKAB

Det at veere aktiv og en del af ens lokalsamfund er vigtigt for tilhers-
forhold og medborgerskabsfelelse. | dette ar har vi mere malrettet kunne
arbejde med at inkludere husets brugere i frivillige indsatser. Al erfaring
viser, at aktiv deltagelse og erfaring med frivilligt arbejde styrker den
enkeltes erhvervskompetencer, netvaerk og ikke mindst selvtillid, som er
vigtige byggesten for at opna aktivt medborgerskab — og ikke mindst
blive rustet til det danske arbejdsmarked.

| perioden august 2019 —juni 2020 har vi projekt Fra Bruger til aktiv
medborger med det formal. at klaede kvinderne pa til at veere frivillige
i andre organisationer og foreninger, men at starte i det sma i trygge
rammer i Kringlebakken.

18 brugere har i lobet af projektperioden veeret frivillig i projektet aktiv
medborger”, som er finansieret af PUF-midler fra Socialstyrelsen.
Kvinderne var en del af tre forskellige frivilliggrupper:hjem til godnat
laesning og hvert barn far en bog i fedselsdagsgave.

e Brugerradet - de frivillige mgdtes manedligt og diskuterede nye idéer
til aktiviteter i huset, sasom ekstra dansk og samtalecafé, som de fik
op og kere under projektperioden

e Festudvalget — de frivillige har vaeret frivillige til forskellige 'kulturelle’
fester, sasom Kringlebakkens 20-ars jubileeum, Bgrne- og
Foraeldrefest, indisk Diwali og Hestfest.

e Byttecentralen - kvinderne udviklede planer for, hvordan de kunne
skaffe mere tej og berneting til husets hylder, hvor man kan tage tgj
fra, hvis man har behov

Efter projektets afslutning

10 frivillige er stadig aktive, og vi har planer om en ny rekrutteringsrunde
i starten af 2021.

Det er vores gnske at Fredagscaféen fremover styres udelukkende af de
kvinder, der bruger huset uden hjeelp fra en ansat til koordinering.

PUF har givet midler til at engagerer frivillige blandt huset brugere.
Midlerne derfra er pa demokratisk made delt pa folgende aktiviteter:

Contact — Mit Liv - Eller er det?

e Kursus om frivillighed v/Frivilligcenter SR-Bistand
Tur til Zoologisk have

Tur til Fuglepark

Made i Kringlebakkens Brugerrad



M@D KOMAL

Komal er frivillig i Kringlebakkens brugerrad, hvor hun, i samarbejde
med andre brugere planlaegger og organiserer aktiviteter. Komal har
blandt andet opstartet samtalecafe, som samler medlemmer en gang
om maneden til emnestyret samtaler. Ligesom hun arrangerer andre
aktiviteter i Kringlebakkens Fredagscafe.

Komal kommer fra Indien, hvor hun er uddannet indenfor Regnskab og
forretnings styring. Hun har arbejdet i administrationen pa en folkeskole,
hvor de efter et stykke tid ansatte hende som leerer. Pa grund af hendes
harde arbejde og engagement blev hun, aret inden hun blev gift og
flyttede hertil, ansat som rektor. Nu knogler hun for at lzere det danske
sprog, sa hun hurtigst muligt kan vende tilbage til arbejdsmarkedet.

"Det er sveert at komme i arbejde her i Danmark fordi her er sa store
krav til det danske sprog. Jeg har mange kompetencer og erhvervs-
erfaring, men uden sproget har jeg ikke de store chancer for at komme
i betragtning”, siger Komal.

Komal kom, sammen med sin mand (som er ansat i Maersk) til Danmark
for et ar siden, hvor hun hurtigt blev tilknyttet Kringlebakkens
undervisning. Hun er nu pa sprogskole, men deltager til Ekstra Dansk
hver torsdag eftermiddag.

"Jeg er glad for at kende Kringlebakken, hvor jeg har fundet venner og
leert meget om Danmark. Det er vigtigt for mig at kunne give tilbage og
bruge mig selv aktivt ved at vaere frivillig”




FORTALERVIRKSOMHED
OG VIDENSDELING

Vidensdeling og fortalervirksomhed er en vigtig del af vores mission.
Vores mal er at vaere med til at nedbryde fordomme, veere talerar,
modvirke generaliseringer og bidrage med faglig viden pa et politiseret
omrade. At styrke etniske minoritetskvinders stemme og indflydelse i
samfundet er et af husets pejlemaerker for de kommende ar og det
forpligter. En stor del at dette arbejde omhandler at give ordet til kvinden
selv, sa hun, frem for at vaere den der bliver talt om, er den der udtaler
sig. Det er ikke altid let at stille sig op til interview i en medieverden, som
jo desvaerre ogsa er populistisk og hurtig.

Udstillinger og Bogudsalg

FN's Modersmalsdag i Nerrebro hallen; | samarbejde med et hav af
lokale organisationer deltog Kringlebakken med udstilling af foto-
projektet af 2019 Menneskerettigheder, eller?

Fotoprojektet Food Memories kunne fra december maned opleves pa
Cafe’ Riccos, hvor seks af udstillingens tolv billeder prydede vaggene.
Food Memories blev til i et samarbejde med Immart i 2017 og bestar af
portraetter samt forteellinger om madretter med szerlige minder.

"JOY RANYA SANA SHADMAN MARIAM - Fem kvinders fortzellinger”
forhandles nu, ikke alene i Kringlebakken, men ogsa hos Immigrant-
museet i Farum, Boghandlen i Mgllegade og Spidsroden pa Nerrebro.

Det er vi meget stolte over!

Vi har hen over aret og ind i mellem nedlukninger, arrangeret debataftener
som skulle samle lokale mennesker til debat med udgangspunkt i emner
relateret til bogen. Desveerre har vi matte aflyse hver gang pa grund af
Corona restriktioner. Vi haber det lader sig gere i 2021.

Kringlebakken - en aktgr der stgtter kvinder underlagt
negativ social kontrol

Samfundsdebatten har i ar haft fokus pa negativ social kontrol som en
barriere for at komme pa arbejdsmarkedet for etniske minoritetskvinder,
og den debat har husets medarbejdere og brugere deltaget i og segt at
nuancere og udfordre. Det kraever et stort forarbejde at slippe husets
kvinder lgs i medieverdenen om emner sa politiserede, hvor der
eksisterer sa stor stigmatisering. En stigmatisering vi ikke gnsker at
bidrage til at viderefgre. Kvinderne skal fremsta som det de er -
ressourcefyldte og steerke.

Artikler i B.T. & Berlinske Tidende

Kringlebakken og enkelte af husets kvinder er staet frem og fortalt om
barrierer for at komme i job, som de har oplevet til Berlingske og BT.
Det er historier om at blive kontrolleret af deres familier, sa det var
svaert for dem at traeffe de valg de selv gnskede, herunder at arbejde.
Samtidig er det historier om steerke kvinder, der har gdet mod den
negative sociale kontrol for at finde deres egen vej. Og historier om et
samfund, hvor kvinderne oplever strenge sprogkrav og diskrimination,
som barrierer for at fa foden indenfor pa arbejdsmarkedet, og et
jobcentersystem, de ikke oplever virker. Det har kraevet stgtte og
netveerk, en stette de blandt andet har fundet i Kringlebakken.

Kringlebakken i Radio 4

At barriererne ogsa skal findes i kravene pa arbejdsmarkedet og at
negativ social kontrol er komplekst og ikke kan sta alene er vigtige
pointer, som er gaet igen i vores fortalerarbejde og vidensdeling gennem
aret. Bl.a. har Kringlebakkens leder deltaget i et radioprogram om
etniske minoritetskvinder pa arbejdsmarkedet pa Radio 4 "Det lykkelige
arbejdsmarked”.



Kringlebakkens rolle i ekspertpanelet

Der er hen over aret veere afholdt flere ekspertpaneler omhandlende
negativ social kontrol og barrierer for at komme pa arbejdsmarkedet
bade pa kommunalt og nationalt plan. Kringlebakken er blandt andet
blevet inviteret ind i ekspertpanel hos Integrationsborgmester Cecilia
Lonning samt i Integrationsministeriet for at komme med viden og
erfaring fra civilsamfundet. Pa integrationstraef 2020 blev Kringlebakken
naevnt at formanden for Radet for Etniske minoriteter Halima El Abbasi,
som et af de steder, der styrker etniske minoritetskvinder:

"For at bryde med den kontrol, og for at fa flere etniske minoritets-
kvinder i arbejde, er der nadt til at blive sat ind pa flere forskellige
parametre samtidigt. Inddrag civilsamfundet!: Radet mener, at et
taettere samarbejde med aktarer i lokalomradet kan vaere med til
at sikre en bedre kommunikation og starre tillid til myndighederne.
F.eks. FAKTI, Sastre mod vold og Kontrol, Bydelsmadrene og
Kringlebakken. Deres indsats fokuserer seerligt pa at hjaelpe
kvinderne til at lase deres egne problemer ved oplysning,
vejledning og empowerment.”’

Kringlebakken -en medspiller i COVID 19 indsatsen

| samarbejde med myndighederne - Sundhedsstyrelsen, SIRI, Integrations-
ministeriet, Kebenhavns Kommunes Covid-19-beredskab samt de
forskellige organisationer, der har lavet Corona information og hotlines
pa modersmal, har vi formidlet Coronainformation og retningslinjer til
alle vores brugere.

Derudover har ansatte og brugere bidraget til adskillige interviews og
undersggelser af Corona og minoritetsetniske borgere. Her vil vi blot
nzaevne; Institut for Menneskerettigheders rapport "Corona rammer
skaevt" om hverdagen under Corona nedlukningen og adgangen til
information. Kringlebakken er navnt i rapporten som et sted, der har
gjort et stort arbejde for at oplyse udsatte borgere om Covid-19.

Det er vi stolte af.

Kringlebakken er en central vidensaktgr pa tidlige indsatser samt
udvikler og formidle metoder og viden pa integrationsomradet

Det ligger i Kringlebakkens strategiske mal at udbrede, udvikle og
formidle viden om og metoder for arbejdet pa integrationsomradet.
I'ar har vi videregivet erfaringer til

e Bregndby Strand Helhedsplan
e Voksenuddannelsen i Kumla kommune i Sverige

e Norges Uddannelsesministerie; kortlaegning af sprogtilbud
til voksne etniske minoriteter i de nordiske lande

e Nordea fonden om tidlig indsats projekter for at fa
bgrn til at trives bedre

e Professionshgjskolen Metropol










KRINGLEBAKKENS ORGANISERING

Kringlebakken har ved arets udgang i alt 8 deltidsansatte medarbejdere,
svarende til 4,5 fuldtidsstillinger. Derudover er vi beriget med et korps af
frivillige tilknyttet de daglige indsatser eller som ad hoc til arrangementer
og administrationsmaessige opgaver. Kringlebakkens gverste myndighed
er bestyrelsen, som har det overordnende ansvar for huset, mens den
daglige drift og ledelse varetages af leder og souschef.

Kringlebakken er overordnede finansieret af Kebenhavns kommunes
Socialforvaltning med hvem vi har en permanent driftsbevilling.
Driftsbevillingen daekker dog kun Kringlebakkens kernedrift, hvorfor vi
hvert ar sgger fondsmidler til gvrige aktiviteter og nye projekter.

Strategiske pejlemarker og mal for 2020 - 2025

« At arbejde med den enkelte kvinde for at give sgede handlekompetencer
og livsmuligheder til aktiv deltagelse i samfundets feellesskaber

« At styrke etniske minoritet kvinders stemme og indflydelse i samfundet

« Atveere en central vidensakter pa tidlige indsatser samt udvikle og
formidle metoder og viden pa integrationsomradet

Indtaegter 2019

e Kgbenhavns kommunens Socialforvaltning

e Socialstyrelsen

° 818

e PUF

e Medlemsindtaegter

e Private stottedorer

e Salg af bogen JOY RANYA SANA SHADMAN MARIAM
— Fem kvinders fortaellinger

Kringlebakkens Bestyrelse

Trine Schaldemose - Forkvinde
Vicedirektgr i Mgdrehjaelpen

Susanne Larsen - Naestforkvinde
Erhvervskvinde

Hannah Aas Tryel
Medarbejderreprasentant

Josefine Nyberg Jespersen
Selvstendig konsulent

Ole Hammer
Journalist og forfatter

Sussie Skov Nerregard
Programleder hos Human practice Foundation

Karen Prins

Lektor, Ph.d., Peedagoguddannelsen Forskning og Udvikling

Nadera Parwani
Aut. psykolog og opleegsholder

Kirsten Kaas (suppleant)
Paedagogisk leder pa Kofoed skole




KRINGLEBAKKENS FRIVILLIGE
VORES DAGLIGE HELTE

42 frivillige, heraf nuveerende eller tidligere brugere valgte i ar at bruge
deres tid og ressourcer hos os. Derudover har vi igennem aret haft 4
praktikanter eller studerende i huset.

Det saetter vi stor pris pa!

Kringlebakkens mange indsatser lader sig kun ggre fordi engagerede
mennesker melder sig som frivillige, og hver dag giver af deres
kompetencer og engagement. For alle gaelder det at de vil vaere en del
af lgsningen for et bedre og mere ligevaerdigt samfund.

De frivillige muligger med deres store diversitet et flow af energi,
inspiration og nytaenkning. Vi har en stab af faste frivillige i Barnestuen,
undervisningen og Jobzonen. Vi har intern tolkning til oplaeg. Frivillige
mentorer, bestyrelsesmedlemmer og en styregruppe, bestaende af
brugere. Dertil kommer alle de frivillige der involverer sig i sterre eller
mindre ad hoc projekter, som arrangementer og serlige aktiviteter.

Vi skylder jer alle
hjertelig tak for indsatsen!

1 8 stgtter frivilligheden i Kringlebakken med midler til faglige-
og sociale aktiviteter. Ogsa pa frivilligomradet har vi veeret
maerket af Coronapandemien, som har begraenset udfoldelser af

arrangementer. Alligevel har vi haft forngjelsen af falgende:

Videns dag om racisme v/Iram Khawaja
Personaledag til Karen Bliksen museum
Tur til Tivoli m.m.

Contact — Mit Liv - Eller er det?
Integrationstraef 2020
Immigrantmuseet




KRINGLEBAKKENS NETVARKS-
0G SAMARBEJDSPARTNERE

Af hjertet tak til alle der igennem aret har stettet Kringlebakken.
Uden jer ingen os.

Bispeparkens bestyrelse, Bispebjerg Lokaludvalg, Baba, Biblioteket pa
Rentemestervej, Beboerprojekt Bispebjerg, Beboerprojekt Puls,
Bispeparkens Kvindeklub, Bydelsmadrenes landsorganisation, Bern og
Unge forvaltningen, Borneteateret Batida, Beskzeftigelses- og Integrations-
forvaltningen Kgbenhavns Kommune, Center for frivillig socialt arbejde,
CBSI, Cevea, Clavis sprogcenter, Danner, Dansekapellet, Dansk Flygtninge-
hjeelp, Den sociale retshjelp, Det Lille Teater, Etnisk Konsulent team,
Etnisk Ung, Efterslaeegtens Gymnasium, Foreningen Nydansker, FAKTI,
Familieradgivningen, Fredsprojektet mod racisme- kaerlighed og kage -
Foreningsguiderne, Forebyggelsescentret Narrebro, FSB Bispebjerg,
FOBU, Frivilligjob.dk, Forzeldrenes Bgrneklub, Gladsaxe kommune,
Grundtvigs kirken, Handveerkerhavens plejehjem, Indvandrer Kvindecentret,
Institut for Menneskerettigheder, ImmArt, Immigrantmuseum, Interkulturelt
Kvinderad, Klub Bispebjerg, Kebenhavns politi, Kebenhavns kommunes
COVID 19 beredskab, KAB, lokale vuggestuer og bgrnehaver, lokale
skoler, Madrehjzelpen, Mellegade Boghandel, Nationalmuseet, Omrade-
fornyelse Nordvest, Professionshgjskolen UCC campus Carlsberg,
Professionshejskolen Metropol, RED, ReDI School of Digital Integration —
DK, Rusk, Rigspolitiet, Research Als, SIS - Selskab for Indvandrer
Sundhed, SIRI, Socialforvaltningen Kgbenhavns kommune, SR-Bistand,
SheZone, Riccos kaffebar pa Ngrrebro, Soli Bus, Spidsroden, Sundheds-
plejen Norrebro/Bispebjerg, Det opsegende team, Sundhedsforvaltningen
Kgbenhavns kommune, Sundhedsstyrelsen, Trampolinhuset, Translation
Team, Tandteknikken, Udleendinge-, Integrations- og Boligministeriet,
Udenrigsministeriet, Urbanplanens danskprojekt, Union.

DU KAN 0GSA VZERE MED

Vil du ogsa vaere med til at styrke inklusion og
empowerment af kvinder og bern, sa kontakt os pa
info@kringlebakken.dk

Hvis du ensker at stgtte via medlemskab eller
donationer, sa kan du indsztte penge pa:

MOBILPAY: 80243
BANK KONTO: 7312-0001042714

SAMMEN
ER VI
STARKE

Maira
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