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LEDELSESBERETNING

20 ars indsatser for inklusion og empowerment af kvinder
og bern og tidlig, forebyggende integrationsarbejde

| september kunne Integrationshuset Kringlebakken fejre 20. ars
jubileeum som akter pa integrationsscenen. Jubileeet blev fejret med
maner pa plenen i Bispeparken, med verdens kagebord, musik, taler
og underholdning for bgrnene. Der kom mange gaester, bade tidligere
og nuveerende brugere, politikere, samarbejdspartnere og naboer.
Blandt talerne var Kgbenhavns Social-borgmester Mia Nyegaard.
Hun pdpegede noget af det, som er szrligt ved Kringlebakken:

"Respekt for forskellighed - Siden er | vokset og blevet en inspiration

for andre integrationsindsatser. Det forstar man, nar man besager jer.

For under mine tidligere besag herude er jeg virkelig blevet imponeret

over, hvordan | er gode til at styrke den enkelte gennem feellesskabet og se
mennesket forst. | respekterer forskelligheden og forstar, at mennesker skal
behandles forskelligt for at blive behandlet ens. For mig at se er det en helt
nadvendig tilgang, nar man arbejder med at flytte mennesker”,

fra Mia Nyegaards tale til 20. ars jubilaeet.

Den centrale metode og det grundleeggende veerdigrundlag for husets
indsatser ser vi frem til at arbejde videre med de naeste 20 ar.

Historien bag Kringlebakken

Kringlebakken startede i 1999 i en nedlagt bagerforretning i Kebenhavns
Nordvest kvarter - mellem villakvarterer og sociale boligforeninger.
Stedet udsprang af en bekymring for etniske minoritetspiger og unge
kvinders manglende deltagelse i samfundets institutioner samt en
refleksion over kvinders rolle som meadre. Kringlebakken fik sit navn,
fordi stedet startede i den nedlagte bagerforretning naesten pa toppen

af Tagensvej.

Den lokale forankring i Bispeparken, et boligomrade med mange
nationaliteter og etniske minoriteter, har haft stor betydning for husets
succes med at fa kvinder ud af isolation og ind i samfundet.

P& 20 ar har Kringlebakken udviklet sig fra at vaere et projekt med
etarige midler til at blive et permanent integrationstilbud i Kebenhavns
Kommune. Huset er gaet fra 80 til over 200 forskellige brugere om aret
og vi har etableret en velfungerende integrationsvuggestue, som er et
reelt tilbud til bern, der ellers ikke kommer i daginstitution. Vi har
specialiseret metoderne i husets forskellige indsatser og udviklet
Kringlebakkemodellen — den tidlige helhedsorienterede indsats.

Vi har udviklet en succesfuld indsats der hjaelper etniske minoritetskvinder
i uddannelse og pa arbejdsmarkedet, og vi kan i dag bryste os af at veere
et serigst supplement til jobcentrenes indsatser.



Kringlebakkens indsatser er anerkendte i de brede kredse og husets
viden, oparbejdet gennem 20 ar, eftersperges af savel politikere som
forskere og andre fagfolk.

Er der stadig brug for et integrationshus efter 20 ar?
Husets arbejde er ikke blevet mindre aktuelt med arene. Selvom flere og
flere flygtninge og familiesammenfgrte kvinder kommer tidligere i gang
med deres integrationsproces, sa bliver de stadig medre og gar pa
barsel. Der er stadig kvinder, hvis livsomstandigheder gor, at de har
brug for helhedsorienteret stgtte - hvilket det etablerede system i dag
ikke formar at tilbyde. Der er stadig alt for mange kvinder, der star uden
for arbejdsmarkedet, og flere og flere familier og bern vokser op i
fattigdom og ulige kar. Desveerre er der ogsa stadig kvinder, der lever
isoleret, er udsat for negativ social kontrol og fastholdes i hjemmet.

Ikke mindst er Kringlebakkens fortalerrolle kun blevet vigtigere. | en tid
hvor strukturel diskrimination er virkelighed og hvor menneskerettigheder
er til debat, da er det vores ypperste rolle at tale de positive integrations-
historier op og nuancere det ofte negative mediebillede af indvandrer-
kvinden.

Aret der gik

Husets fortalervirksomhed og indsatsen med empowerment har ogsa

i 2019 veeret et vigtigt omdrejningspunkt. | ar udkom Kringlebakken

med bogen JOY RANYA SANA SHADMAN MARIAM - FEM KVINDERS
FORTALLINGER, som har vaeret undervejs laenge og varet en drem
endnu laengere. Vi har ofte taenkt, at hvis blot den almene befolkning
kunne hgre de personlige beretninger, sa ville diskrimination og racisme
veere en skrgne blot. Det er vores drem at bogen og dens kvindelige
forfattere i fremtiden far mulighed for at turnere landet rundt med deres
fortaellinger og komme i dialog med mennesker. Forfatter og debatter
Carsten Jensen har lest bogen og skrev falgende:

"Det er gribende og berigende laesning, om fem
livskloge kvinder, med hver sin meget forskellige
personlighed, meget forskellige situation. Men for
dem alle gaelder det, at de ville os sa meget, og vi
gjorde det sa vanskeligt for dem. Selvfalgelig
kommer flere af dem ogsd fra en baggrund, der
Ikke gar det nemt for en kvinde at traede frem.
Men sa meget desto mere ma man beundre deres
mod og udholdenhed. En usaedvanlig smuk bog."

Menneskerettigheder til debat? blev titlen pa arets fotoprojekt, som fik
remissens af vaskeagte aktivistisk streetart plakater med kvindernes
valg af menneskerettighed og medfglgende beretning. Et utroligt
spaendende projekt og meget vedkommende.

Aret har 0gsa staet i samarbejdets tegn. Vi har styrket vores fokus p& job
og uddannelse gennem samarbejdet med Foreningen Nydansker,
deltaget i et nyopstartet sprog- og motorikprojekt i Dansekapellet og
samarbejdet lokalt og pd kommunalt niveau om at veere en del af
lgsningen pa den sakaldte Ghettolovs krav om tvungen vuggestue.
Samtidig har der vaeret fokus pa kvinders rettigheder, LGBT og negativ
social kontrol i forhold til det overordnede fokus pa rettigheder og lighed.
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OM KRINGLEBAKKEN

Integrationshuset Kringlebakken er en medlemsbaseret NGO, der arbejder
malrettet for at styrke integrationen af etniske minoritetskvinder og deres
familier ud fra principper om lighed, frihed og ligeveerdighed.

Huset arbejder malrettet med at nedbryde fordomme og diskrimination og
bygge bro mellem mennesker pa tveers af sproglig og kulturel baggrund.

Kringlebakkens indsatser er designet, og udvikler sig, med det mal at
sikre en god integrationsstart for nytilkomne kvinder og deres bgrn
samt tage imod isolerede og marginaliserede kvinder. Kvinder, som har
opholdt sig i Danmark i flere ar, men ikke fundet fodfaeste. Alle indsatser
er helhedsorienterede med det formal at forebygge isolation og ulighed
pa sociale, skonomiske og sundhedsmaessige omrader.

Det gor vi gennem indsatser som:

® Sprogundervisning og viden om samfund- og kultur,
herunder sundhed og foraldrerolle

® Radgivning samt uddannelses- og beskeftigelsesindsatser

® Netvaerksskabene aktiviteter

® Fortalervirksomhed og vidensdeling

Den tidlige integrationsindsats er blandt andet udviklet til de mange
kvinder, der gar hjemme med deres sma bgrn. Derfor har vi en integrations-
vuggestue, hvor de sma barn kan blive passet mens mor laerer dansk.
Her laerer mor om institutionskultur, og bgrnene bliver stimuleret socialt,
sprogligt og motorisk. Kringlebakkens integrations-vuggestue, i daglig
tale "Bernestuen”, er pd mange mader omdrejningspunktet for
organisationens eksistens. | bund og grund handler indsatserne om at
styrke medrene/familiernes integration og eksistensgrundlag for at
sikre bgrnenes livs- og opvaekstvilkar.

Vision
Et samfund, hvor kvinder og bgrn med etnisk minoritets
baggrund, er en ligeveerdig del af det store feellesskab.

Mission
Kringlebakkens indsatser styrker aktiv samfundsdeltagelse
for kvinder og bgrn med etnisk minoritetsbaggrund.

Kringlebakken er fortalervirksomhed for og med
marginaliserede kvinder og bgrn med etnisk minoritets-
baggrund, og arbejder for at skabe forstaelse for og nedbryde
fordomme samt bygge bro mellem mennesker pa tvaers.

Kringlebakken er en videns base, der formidler viden om
integrationsomradet med seerlig fokus pa den tidlige,
forebyggende og helhedsorienterede indsats.

Vardigrundlag

e Tidlig og helhedsorienterede indsat

e Frihed under ansvar

e Ligeveerd

e Udgangspunkt i ressourcer

e Respektfuld og anerkendende tilgang
e Demokrati og brugerindflydelse

e Omsorg, tryghed og tillid




KRINGLEBAKKENS KVINDER OG BORN

| 2019 har 245 kvinder og bern veeret tilknyttet Kringlebakken.

81 kvinder og babyer i Kursusgruppen

21 bern i Integrationsvuggestuen

143 kvinder og bern i henholdsvis Radgivningen, Jobzonen, Svemning og
gvrige aktiviteter

Vi har registreret 29 forskellige nationaliteter fra lande som Afghanistan,
Indien, Mexico og Ungarn.

Kringlebakkens malgruppe er overvejende marginaliserede og isolerede
kvinder. Kvinderne er udfordrede pa flere sociale, skonomiske og sundheds-
maessige parameter, og er ofte kendetegnede ved ingen eller svage
danskkundskaber, netvaerk samt manglende viden om samfundet.

Ingen eller mangelfuld uddannelse og ingen eller begraensede erhvervs-
erfaring. En anden central malgruppe er bernene, som udger en vigtig
rolle for Kringlebakkens indsatser - bade dem, som kommer med deres
mor, men ogsa de lidt aeldre bern, selvom de ikke kommer sa ofte i huset.

Mange af kvinderne har status som agtefalleforsgrgede, og er saledes
ikke en del af systemet. Dette betyder, at de ofte lever 'usynligt' i vores
samfund. Mange rummes ikke i de eksisterende kommunale indsatser,
da de er pa barsel eller har sociale eller helbredsmaessige udfordringer.
| medierne beskrives malgruppen ofte i stigmatiserende og negative
fortaellinger. | vores optik, er kvinderne staerke og seje -og til trods for
ofte svaere livsvilkar kommer de frivilligt til undervisning, mange med
deres nyfgdte spaedbarn pa armen. Kvinder der overvinder fglgeskabet
af immigrationen, som ensomhed og sorg over det tabte, tager vare pa
deres bgrn og familie - og de vil det danske samfund.

Kvinder i Kringlebakkens Kursusgruppen

@ Agtefelledforsergede

® Kontanthjaelp/
integrationsydelse

@ Barselsdagpenge

Radsaggere i Kringlebakkens Radgivning

@ Agtefelledforsgrgede
® Kontanthjalp

® Dagpenge/Barsel

@® SuU

® Selvforsergede




M@D NOREEN

Jeg kom til Danmark i sommeren 2015 med min lille datter. Det var en af
min mands kollegaer der fortalte os om Kringlebakken og min mand
sagde "go go”. Jeg havde veeret i Danmark i ni maneder, da jeg endelig
startede i Kringlebakken i november 2016. Jeg var hgjgravid og pa nippet
til at rejse hjem til Pakistan. Ni maneder er meget lang tid at ga hjemme
uden kontakt til omverdenen, og jeg felte mig ensom og deprimeret.

Alt &endrede sig for mig i mit liv, og for min mand og bern, da jeg
startede i Kringlebakken. Egentlig startede jeg ikke for at lere sproget,
men mere for at komme ud af lejligheden og mede andre mennesker.
Jeg var hjemmegaende og havde erlig talt lidt sveert ved at stimulere
mit barn. | dag har jeg fag pa FVU. Det var ikke let at fa lov at starte fordi
jeg aldrig har gaet i sprogskole, og flere skoler afslog mig. Men jeg holdt
fast. Pa FVU sagde de, at man forst SKAL ga i sprogskolen fgr man

kan starte pa FVU, men jeg har lzert reglerne at kende og kunne mod-

argumenterer. Til sidst indvilligede en FVU i at lade mig teste og jeg bestod.

Jeg har leert alt mit danske i Kringlebakken. Faktisk har Kringlebakken
givet mig sa meget, at det er sveert for mig at saette ord pa. Udover
sproget har jeg leert om regler og rettigheder i Danmark, om bgrns
socialisering og, om dansk kultur. Alle mine venner er herfra. Forst
dannede jeg venskaber med andre kvinder herfra, men nu mades vi

i familierne og fejrer Eid og fedselsdage sammen. Vi mgdes ogsa nar
vi rejser til Pakistan. | Kringlebakken har jeg faet forstaelse for bgrns
socialisering og behov og Farhan, min sgn, kom - modsat min datter,

i vuggestue. Nu siger jeg til de andre kvinder, at de trygt kan skrive deres
bern op til vuggestue. Hvor jeg kommer fra, er det ikke kutyme at
aflevere sit barn i andres haender, men her er det vigtigt sa barnet kan
socialisere med andre bgrn og blive klar til skolestart.

Jeg har ogsa veeret aktiv i Kringlebakkens frivillige indsatser. Jeg kan
lide at engagere mig og leere nye ting. Engang samlede jeg lkea reoler til
Kringlebakkens byttecentral. Det har jeg aldrig gjort for, og faktisk blev
jeg stolt over at jeg kunne. | de to ar jeg har veeret tilknyttet Kringlebakken
har jeg faet boostet mit selvveerd, bade som kvinde og som mor. Jeg er
landet i Danmark, som nu er mit og min families land. Jeg har faet
fremtidsplaner og vil uddanne mig som skolelzerer.

Integrationsindsatser som Kringlebakken er meget vigtige i Danmark.
Ikke mindst for de kvinder, der ofte gar hjemme med bgrnene, mens
manden er pa arbejde. Jeg mener, at der skulle veere flere Kringlebakker
rundt omkring. Nogle kvinder kan ikke komme hertil, fordi det er for langt
vk fra deres hjem. Jeg tror samfundsmaessigt set det ville tjene alle
udgifter ind at satse pa den integrationsindsat, som Kringlebakken
tilbyder — maske endda spare samfundet penge at integrerer den
nytilkomne familie helt fra starten ved ankomsten til det nye land.



KRINGLEBAKKEN INDSATSER

® Undervisning

@ Integrationsvuggestue
® Sundhed

@ Netveerk

© R&dgivning

® Beskeftigelse

® Formidling




DANSKUNDERVISNINGEN

63 kvinder og 25 babyer har deltaget i danskundervisningen.

66% er kommet pa sprogskole, eller tilbage pa arbejde,
sprogskole, og i uddannelse

Sproget er det vigtigste element for integration og medborgerskab,

og danskundervisning er en helt central del af Kringlebakkens virke.
Danskundervisningen er en kombination af sprog, kultur og samfunds-
formidling samt viden om sundhed, miljg og foraeldrerolle. Emner som
demokrati, rettigheder og berneopdragelse er faste temaer pa skemaet.
Formalet er at gge kvindernes forstdelse for den danske samfunds-
opbygning samt normer og forpligtigelser, samtidig med at de leerer dansk.
I'ar har vi i undervisningen tillige haft szerligt fokus pa kvinders rettigheder
og negativ social kontrol og LGBT. Vi har desuden besggt Danner,
Folketinget og Kgbenhavns Radhus - det har bestemt ikke vaeret kedeligt!

Forudseatningerne blandt kursisterne er meget forskellige. Nogle kvinder
har lange videregaende uddannelser fra deres hjemland, mens andre
blot har gaet fa ar i skole. Omkring halvdelen af kursisterne har ikke
veeret pa sprogskole, mens resten er pa barsel fra sprogskole eller
arbejdspladser eller faerdig med sprogskole.

Det betyder, at der anvendes mange forskellige metoder for at alle kan fa
udbytte af undervisningen, som ligeledes to gange om ugen er niveauopdelt.

Undervisningen er taenkt som et springbraet til sprogskolen, men er ogsa
en mulighed for at vedligeholde det danske mens man er pa barsel fra
uddannelse, sprogskole og job. Der stiles efter at den enkelte kvinde, der
starter eller kommer tilbage til sprogskole indplaceres pa et hgjere
modul end fer hun gik pa barsel.

2 e :




”Danskunderv/sningen er virkelig god i Kringlebakken.

Jeg synes, at jeg leerer mere end da jeg gik i sprogskolen, selvom
jeg har min baby med mig og undervisningen er tidsmaessig kortere.
Jeg ved ikke, om det er fordi vi arbejder med bade skrift, (ud)tale
eller om det er fordi, at her er mere hyggeligt. Men undervisningen
er ogsg altid vedkommende. Jeg leerer s mange nyttige ting
samtidig med danskundervisningen. Méske er det derfor?”’

- Dinah

SUNDHED
FOR MOR OG BARN

Vores sundhedsindsats er helhedsorienteret og forebyggende pa samme
vis som alle andre af husets indsatser. Vi anskuer den mentale sundhed,
som veaerende lige sa vigtig som den fysiske sundhed. Den mentale
sundhed kan vare helt afgerende for ens fysiske helbred. Forskning
peger pa, at ensomhed og depression kan sidesattes med rygningens
skadelige virkninger i forhold til sundhed.

Sundhedsindsatsen i huset bestar af 3 forskellige tilbud. Ud over
kombinationen af sundhedsformidling og bevaegelse i danskundervisningen
gennem oplaeg, sundhedsvaerksted og pausegymnastik, tilbyder vi
individuelle sundhedssamtaler og motion. Undervisning og oplaeg har
fokus pa bade mor og barn og handler om opbygning af viden om

D- vitaminer, kalk og kost, hygiejne og sygdoms-forebyggelse, men

0gsa om miljg og baeredygtighed og, ikke mindst, den mentale sundhed.

Sundhedssamtaler

| ar er der afviklet 63 individuelle sundhedssamtaler. Samtalerne har
handlet om emner som graviditet og fadsel, barnets sgvn og rytmer, kost
og sygdomsforebyggelse, tristhed og depression (som falge af dedsfald

i familien), gkonomisk pres og ensomhed. Viden om sundhedssystemet
og leegebesgg har ogsa vaeret oppe.

Svemning og pilates

En gang ugentlig tilbyder vi svamning. Udover den glaede og motion
svemningen giver, sa handler det ogsa om at overvinde vandskraek
og egne graenser. Svgmmehallen er lille med plads til maksimum

11 kvinder, og vi skal ogsa na nogle minutter i saunaen. Ligeledes var
Pilates et ugentlig tilbud i den fgrste halvdel af aret.




KRINGLEBAKKENS " "
INTEGRATIONSVUGGESTUE o S e ton, horat

21 bern har i ar gaet i Kringlebakkens vuggestue

Integrationsvuggestuen (kaldet Bgrnestuen) fungerer i sin daglige
struktur, som en helt almindelig vuggestue - maske lige bortset fra, at i vuggestue
medrene deltager i morgensamlingen med bgrnesange og sangmotoriske
gvelser, som er sprogstimulerende for bade madre og barn.

Bgrnestuen rummer 8-10 bgrn ad gangen og er en lille tryg start for i barnehave
bade mor og barn. De fleste medre er uvante og utrygge ved at overlade
pasningen af deres lille barn til fremmede, nar de starter i Kringlebakken.
Det er helt uhgrt praksis i mange lande, hvor mgdre i langt hgjere grad er
hjemmegaende. Derfor har vi daglige samtaler og vejledning om alt fra
farvelseance til madpakker, regntgj, sevn og sprogstimulering.

Medrene kan lane bernebgger med hjem til godnat laesningen fra husets
bernebibliotek, ligesom der arrangeres ture til det lokale bibliotek.
Bgrnestuen arrangerer ogsa besgg i kommunale daginstitutioner, hvor
medrene kan opleve praksis i en ordinaer vuggestue/bernehave, og fa

af- eller bekraeftet eventuelle fordomme.

Forzldrevejledning og individuel radgivning
Der er registreret 224 vejledninger i Bgrnestuen

Udover de daglige vejledninger tilbydes mgdrene individuelle samtaler
hos den paedagogiske radgiver. Emnerne kan handle om alt fra konkret
berneopdragelse af bgrn og unge til udviklingsforstyrrelser hos barn
samt stette til livsomstaendigheder, der ger det sveert for kvinden at
trives og veere en god nok mor.




NETVARKSSKABENDE AKTIVITETER
SAMMEN ER VI STARKE

Netveerk er alfa og omega for menneskets livskvalitet og mentale
sundhed og for en vellykket integration, og er derfor ogsa en af
Kringlebakkens kerneomrader.

Vi taenker netveerk ind i alle husets aktiviteter. Lige fra pauserne i
undervisningen til brugerinddragelse og Netvaerksvenner. Mange nye
venskaber og netvaerk starter her i huset, og det i sig selv er en succes.
Aret igennem arrangerer vi desuden netveerksskabende aktiviteter, som
giver deltagerne en god platform for at blive nysgerrige pa hinanden.
Hver fredag har vi Fredagscafe, som er aben for alle medlemmer og her
arrangeres kreative aktiviteter, pilates, madlavning og spisning af mad
fra forskellige lande eller ture ud af huset.

Kringlebakkens Netvaerksvenner
11 kvinder er i ar blevet matchede med en Netvaerksven

Kringlebakkens Netvaerksvenner er et mentorbaseret projekt, som
stgtter nydanske kvinder pa de sociale og uddannelsesmaessige
omrader. Netvaerksvennerne medes i eller uden for Kringlebakken.
Nogle for at lave lektier sammen andre for at leere hinanden at kende.
Mennesker generelt vil gerne mgde hinanden, og nogle gange skal
muligheden rammes ind for at det lader sig gore.

TRADITIONER OG OPLEVELSER

Kvindernes Internationale Kampdag

8. marts blev markeret med beseg af Socialborgmester Mia Nyegaard.
Vi havde en debat om kvinders rettigheder i Danmark og i kvindernes
hjemlande samt fokus pa negativ social kontrol og konsekvenserne for
bade kvinder, barn og unge. Dagen var rundet af forkalelse frokost,
sunde smoothies og skenhedssalon.

Festerne i Kringlebakken

| Kringlebakken holder vi af at feste; Newroz, Dewali, Eid, Jul, Fastelavn
og Halloween fejres. Det er kulturudveksling og livsglaede. De kvinder,
hvis kulturfest skal fejres, star for at organisere festen for de andre.




FERIE FOR ALLE

| ferieperioderne, hvor huset lukkes for undervisning og radgivning,
arrangeres der ferieture for bern og medre, hvor kulturinstitutioner
lokalt som udenbys besgges. | ar har vi blandt andet veeret i Sagnlandet
Lejre, Frilandsmuseet, Zoologisk museum og vores egen lokale
Skolehaver.

Born og mgdre i Det Lille Teater

Et fantastisk samarbejde med Det Lille Teater har muliggjort at medre
og bgrn har veeret til flere forestillinger. Det gav store og ferste gangs
oplevelser for bgrn og medre.

Motorisk og sproglig stimulering for mor og barn i
Dansekapellet

Et godt lokalt samarbejde med Dansekapellets projekt "Ord til mor” giver
Kringlebakke madre og babyer mulighed for at fa arbejdet med motorisk
og sproglig stimulering gennem dans og leg. Der arbejdes med mor-barn
relationen og med sproglige redskaber. Bade mgdre og bern har haft stor
gleede af projektet og de vender tilbage til Kringlebakken med rade
kinder og stjerneblik.

Borne- og familiefesten

| samarbejde med Foraeldrenes Berneklub arrangerede vi i efterarsferien en
festdag for bern og deres foreeldre. Festen var arrangeret som en offentlig
begivenhed, og alle var inviteret. Der var underholdning ved Rytmik-Grete
og sjove aktiviteter for barn og voksne fra bade Kringlebakken og lokalomradet.







RADGIVNINGEN
Lighed og lige rettigheder for alle borger i Danmark Kringlebakken har registreret

Formalet med radgivningen er at styrke lighed pa de sociale, uddannelses- 390 individuelle radglvnlnger fordelt pa:

og erhvervs- samt sundhedsmaessige omrader og at forebygge social
* 182 socialfaglige radgivninger

deroute.
e 48 individuelle foraeldreradgivninger
Radgivningen i Kringlebakken daekker socialrddgivning, paedagogisk og ° 63 sundhedsfaglige radgivninger
sundhedsfaglig radgivning samt uddannelses- og erhvervsvejledning. ® 97 uddannelses- og erhvervsradgivninger
Radgivningen spaender bredt lige fra dagligdagens udfordringer sasom Af de radsegende er storstedelen bosat i Kebenhavns
digital post, berneopdragelse, foreeldrerolle, skrivelser til kommune, kommune, men kommer ogsa fra Gladsakse, Frederiksberg
ansegninger og personlige problemstillinger til gkonomisk radgivning. og Roskilde kommune.
Der er ogsa tunge sociale problematikker som eksempelvis vold i
hjemmet, skilsmisse eller skonomisk deroute med fare for udsattelse af Langt de fleste er kvinder, men vi har ogsé modtaget enkelte
lejlighed. Radgivere kan ligeledes vaere bisidder eller henvise kvinder til meend og store bern i radgivningen.

samarbejdspartnere, som arbejder mere specialiseret.

Radgivningen er helhedsorienteret og har altid afsaet i hjeelp til
selvhjaelp, som ger den enkelte i stand til at klare sig selv. En samtale
kan tage alt mellem en halv time til en hel dag, afhangig af problemets
omfang og hvor mange forskellige myndigheder, som vi skal have ind
over. Modsat sagsbehandlingen i det kommunale regi, som er specialiseret
inden for de enkelte lovomrader, arbejder vi bredt og helhedsorienteret.
Det fordrer et teet og tillidsfuldt samarbejde mellem radgiver og kvinde.




M@D REXNA

Jeg kom til Danmark i 1997. Dengang var jeg kun 18 ar gammel.
Det var meget sveert for mig at falde til i Danmark. Jeg gik til dansk i

mange ar, men med kun fa ars skolegang fra en lille landsby i Bangladesh,

var det naesten umuligt for mig at laere sproget — for ikke at tale om de
danske regler og systemer. | 20017 kom min mand til Danmark og jeg
fedte mit forste barn. Mit andet barn kom til verden i 2006. Det var en
blandet tid, for mens jeg var lykkelig over vores to bern, sa levede vi i
stor fattigdom og evig frygt for, om min mand kunne fa lov at blive i
Danmark. Det hele kulminerede med at jeg blev indlagt med ekstrem og
arelang stress. Min mand matte tage vare pa bgrn og hjem samtidig med
han arbejdede og gik til dansk.

Det var en sagsbehandler fra Opus behandlingscenter, der i slutningen af
2007 tog mig til Kringlebakken. Det har jeg takket ham for mange gange.
Da jeg ferste gang kom til Kringlebakken havde jeg det sa elendigt. Jeg
greaed hele tiden og folte mig afmaegtig. Kringlebakken har stgttet mig og
hele min familie. De har hjulpet med alt: kommunikationen med
kommunen og opklaring af de mange systemfejl, der forekom.

De gange vi er blevet opsagt af lejemal, og da vi fik keempe regninger fra
ydelsesservice og elselskaber (pga. fejl). De har hjulpet min mand med
ansggning om fortsat opholdstilladelse, og nu ogsa min datter, som

fylder 18 ar. Og de har hjulpet mig med at sgge arbejde og tro pa mig selv.

| dag er min drem om gkonomisk selvstaendighed gaet i opfyldelse.

Jeg har fuldtidsarbejde, er medlem af en fagforening og har en
forsikring. Mine barn klarer sig godt. Min datter er optaget pa
Gymnasium og min sgn klarer sig godt i folkeskolen. De er sunde og
raske. Jeg kommer stadig hver uge i Kringlebakken. Dels fordi jeg ikke
kan lade vaere, dels for at tjekke min mails og serge for, at alt er i orden.
Jeg er ogsa frivillig i Kringlebakken med at rekrutterer kvinder, tolke og
yde social hjeelp til kvinder fra mit hjemland. Jeg ved, hvad de kan sta i,
og jeg ved, hvor de kan fa den hjzlp der er behov for til at komme videre.

" Jeg er endelig tryg i Danmark,
for jeg ved jeg altid kan komme
til Kringlebakken, hvis jeg har
brug for det.”

— Rexna Khanam
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MAL FOR LIVET
KVINDER | UDDANNELSE 0G JOB

1 6 kvinder er i ar kommet i ordinaer beskeeftigelse

via Kringlebakkens Jobzone og Projekt LIFT

Alt for mange etniske minoritetskvinder star fortsat uden for feellesskabet
pa arbejdsmarkedet eller i uddannelsessystemet. De er derved i gget
risiko for social isolation, marginalisering og manglende integration.
Tallene for beskaftigelsen blandt flygtninge- og indvandrerkvinder taler
deres tydelige sprog. | maj 2019 var kun 46 % af indvandrerkvinder med
ikke-vestlig oprindelse i beskaftigelse. Blandt flygtningekvinder er tallet
endnu lavere. Her er kun 19 % af kvinderne i beskaftigelse efter tre ar i
Danmark. (Kilde: Det nationale integrationsbarometer)

| debatten fremhaeves ofte grunde som traditionelle kensrollemanstre,
psykosomatiske arsager og manglende lyst. Altsa, at marginaliseringen
alene skyldes kvinden og hendes kulturelle baggrund. | Kringlebakken
meder vi dog mange kvinder, der breendende gnsker sig at komme i
arbejde. Sa lad os aflive en myte: Kvinder med etnisk minoritetsbaggrund
vil rigtig gerne have et arbejde! og for flere er det, trods de mange ulige
forudsaetninger og forhindringer, lykkedes.

Jobzonen

37 kvinder har i ar gjort brug af Jobzonens tilbud om uddannelses-
og erhvervsvejledning.

Jobzonens indsatsomrader daekker savel afklaring af kvindens
kompetencer, gnsker og muligheder, hjaelp til CV og jobansggning,
jobsggning via jobportaler, uddannelse og S.U., samt godkendelse af
uddannelsespapirer fra hjemlandet. Derudover vejleder vi individuelt i
normer og regler pa arbejdsmarkedet og jobsamtalen. Brugerne i Jobzonen
spaender bredt fra kvinden med ingen til kvinden med hgj uddannelses-
baggrund og erhvervserfaring. Begge parter har svart ved at komme ind
pa det danske arbejdsmarked. | indevaerende ar har Jobzonen hjulpet:

7 kvinder kom i arbejde (19%)

4 kvinder kom i videregaende uddannelse (11%)

De fleste kvinder, der benytter Jobzonen har ikke tidligere vaeret pa det
danske arbejdsmarked. Nogle har ikke en erhvervsidentitet, hvilket vil sige,
at de ikke er vokset op med ma let om job og karriereliv. Mange har ikke
en uddannelse, og der er flere forskellige barrierer, der gar, at indtraedelsen
pa arbejdsmarkedet har leengere udsigter. Begraenset erfaring med
arbejdsmarkedet medferer dog behov for en handholdt indsats som
vores, hvor der er fokus, taet opfalgning og individuel vejledning samt
hjeelp til at skrive CV og ans@gninger. Det teette og helhedsorienterede
samarbejde med den enkelte kvinde skal ogsa styrke motivationen, hvis
og nar kvinden i perioder er ved at give op. Jobzonens indsats dakker
ligeledes de behov der opstar nar kvinden er kommet i uddannelse eller
arbejde, og omhandler fastholdelse. Viden som ferieloven, fagforening og
SKAT, men ogsa pa de personlige plan i forhold til at klare sig igennem
de forste maneder, hvor der er meget at laere og man bliver udmattet.



LIFT - ET MENTORBASERET OG
ERHVERVSRETTET PARTNERSKABS-
PROJET MED FORENINGEN NYDANSKER

Kringlebakken har siden 2018 haft et samarbejde med Foreningen
Nydansker kaldet LIFT. LIFT er et mentorbaseret og erhvervsrettet
projekt, hvis formal er at styrke nydanske kvinders tilknytning til
uddannelses- og arbejdsmarkedet.

19 kvinder har siden august 2018 deltaget i et mentorforlgb af 3-12
maneders varighed (2 kvinder sprang fra). Derudover har de deltaget i

6 erhvervsrettede kursus, hvis formal havde at ruste deltagerne til det
danske arbejdsmarked og styrke selvtillid samt indbyrdes netvaerk.
Projektet er blevet evalueret af Rambgll og resultaterne taler for sig selv.

9 kvinder kom i arbejde (47%)

5 kvinder kom i videregaende uddannelse (26%)
5 kvinder har involveret sig i frivillige indsatser (26%)

Succesen i projektet ligger dels i den store handholdthed i forhold til
opfelgningen af bade mentor og mentee. Dertil har det kontinuerlige
mgde med egen mentor betydet, at den enkelte mentee har forpligtiget
sig til sig selv og sin fremtid.

Vi arbejder for at fortsaette partnerskabet med foreningen Nydansker
og har segt om midler til LIFT 2.







MENNESKERETTIGHEDER TIL DEBAT?

Arets fotoprojekt v/ fotograf Pirita Taskinen blev et ambitigst og vigtigt
projekt i en tid, hvor de universelle rettigheder er under angreb.
Kvinderne lavede aktivistiske street-art plakater med udvalgte menneske-
rettigheder. | ugerne op til fotoprojektet arbejdede kursusgruppen med
demokrati og menneskerettigheder, sa alle var klar til at vaelge en ud af
de 48 rettigheder nedfaeldet i FN's menneskerettighedskonvention af 1948.

Vi har menneskerettigheder, fordi vi har brug for anerkendelsen af

den iboende vaerdighed og de lige og umistelige rettigheder for alle

medlemmer af den menneskelige familie. Dette er fundamentalt for
frihed, retfeerdighed og fred i verden.

”Jeg tror, at Danmark har haft en stor fremgang i menneske-
rettighederne for kvinder, bern og i andre sager, men
menneskerettighederne for indvandrerne er meget beskadiget
med de nye love, som politikerne vedtog for nylig, og jeg ser meget
diskrimination i disse nye love. For eksempel ved jeg, at regeringen
onsker at vedtage en lov, der vil sende nogle indvandrere ud pa

en o for at vente der indtil de kommer tilbage til deres hjemland.
Et andet eksempel er den nye love for ghettoer. "’

- Nelva, Mexico




JOY RANYA SANA SHADMAN MARIAM
FEM KVINDERS FORTALLINGER

| foraret udkom vi med bogen JOY RANYA SANA SHADMAN MARIAM —
fem kvinders fortaellinger. Bogen er en samling af livshistorier fortalt af
Joy fra Uganda, Ranya fra Syrien, Sana fra Marokko, Shadman fra Irak og
Mariam fra Libanon. Bogen er publiceret i samarbejde med designerne
Signe Lupnov og Fanni Baudo. Den 20. juni udgav vi bogen ved en
bog-lancering i LitteraturHaus. Det var en uforglemmelig dag med
oplaesning, taler og mange gaester. Bogen er delvis finansieret af
Bispebjerg lokaludvalg og al overskydende salg gar til Kringlebakkens
indsatser.

Kristelig Dagblad gav bogen 4 stjerner og skrev:

"Bogen giver antydede indblik i kvindernes liv far og efter
immigrationen til Danmark. For eksempel om en barndom

i krig. Endvidere far vi smertelige beretninger om opbrud til
en fremmed verden, tabet af det kendte - med ensomhed til
falge. Men samtidig far vi vidnesbyrd om, hvordan hab og
dremme kan frigares i madet med det ukendte. "

L8 8 8 ¢

Fem kvi

Du kan kebe bogen via Kringlebakken for kroner 199. Du kan ogsa booke
et arrangement med oplasning og debat. Skriv til info@kringlebakken.dk
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FORMIDLING AF VIDEN 0G
UDADGAENDE AKTIVITETER

Vidensdeling og formidling er en del af vores mission. Vores mal er at vaere
med til at nedbryde fordomme, vaere talergr, modvirke generaliseringer
og bidrage med faglig viden til et politiseret omrade. Denne indsats
involverer husets brugere, nar det er muligt.

En del af legsningen pa tvungen vuggestue i Ghettoloven
P& baggrund af husets mangearige viden og erfaring med familier, hvis
bern ikke er i vuggestue, har vi arbejdet pa at blive en del af lasningen
pa tvungen vuggestue i de sakaldte Ghettoomrader — Bispeparken, som
Kringlebakken selv er placeret i. Formalet er at gere overgangen sa
skansom som muligt for de familier, som intet kendskab har til
vuggestuer. | Kringlebakken har vi holdt beboerinfomgde om den nye
lovgivning, og har etableret et samarbejde med Berne- og Ungdoms-for-
valtningen om den kommende strategi.

En del af lasningen

- minoritetskvinder pa arbejdsmarkedet

| ar udkom en rapport fra Teenketanken Cevea: "Bryd barriererne —
integration af etniske minoritetskvinder pa arbejdsmarkedet”, hvor
Kringlebakken blev praesenteret som en af de syv anbefalinger: "Kvinde til
kvinde virker” med seerligt fokus pa husets frivillige mentor-forleb og den
trygge og nzere kontakt med kvinderne. Cevea anbefaler, at kommunerne
i hojere grad skal arbejde sammen med og stette civilsamfundet for at fa
kvinderne i arbejde. Samtidig bor kommunerne i hgjere grad invitere
civilsamfundsorganisationer, sdsom Kringlebakken, med ind nar der
udvikles og diskuteres losninger.” Vi deltog i den efterfglgende
konference sammen med nogle af husets brugere.

Udstillinger og presse

| forbindelse med jubileeet udstillede vi tre steder lokalt i bydelen.

Ud over "Menneskerettigheder til debat?” udstillede vi "Mit liv som film”
i Dansekapellet samt "Food Memories” hos Send Flere Krydderier i
Union. Samtidig havde vi artikler i bade bydelsavisen og Lokalavisen.

FN’'s verdensmal, netvaerk og besgg udefra

Kringlebakken deltog i "Verdensmalene i oktober” arrangeret af
Bispebjerg Lokaludvalg med mange lokale arrangementer. Vi deltog med
fotoudstillingen "Menneskerettigheder til debat?”, samt abent hus med
rundvisning og debat. | oktober fik huset besgg af en delegation fra
Holland, som arbejder med sprog som indgang til at blive en del af det
nye samfund. Det blev en spandende dag hvor kvinder fra huset fik
mulighed for at forteelle deres historier. Vi har deltaget i en folgegruppe
for et forskningsprojekt om religigse vielser i VIVE, og vi sidder i
Socialforvaltningens frivilligrad, samt i et nationalt netvaerk for forskere
og praktikere om aeresrelaterede emner. Vi bliver kontaktet af studerende,
journalister og samarbejdspartnere lgbende og har blandt andet
videregivet erfaringer til folk fra Urbanplanen samt diverse stud